
Stellenbeschreibung

Allgemein

Amt: Amt für Personal und Organisation

Bereich: Personalentwicklung

Stellennummer: 100200

Personalnummer: 1010

Stelleninhaber/in: Huber David

Funktion: Personalentwicklerin

Dienstauftrag: –

Eingliederung in Organisation

Vorgesetzte Funktion(en): 100100 Leiter Personalwesen

Direkt unterstellte Stellen: 1

Stellvertretung für: Keine

Stellvertretung durch: Keine

Kernaufgaben/Aufgabenschwerpunkte

KA 1 Ansprechstelle der Öffentlichkeit und ausl$ndischer Organisationen fÜr Belange 
des Landtags

3
6

KA 2 Beitragen zur Pflege von Beziehungen mit anderen Staaten

KA 3 Auswerten von Tests

Bearbeitung von Dokumenten
Anwendung der vorgegebenen Tools

Fachwissen

Ausbildung: –

Weiterbildung: –

Bemerkungen zu Aus- und 
Weiterbildung:

Berufserfahrung nach 
Ausbildung:

–

Sprachkenntnisse: –

Weitere spezifische 
Fachkenntnisse:

Zusatzbemerkungen



Stellenart: Unbefristete Stellen

Richtposition: Teamleiter/in

Freigegeben durch 
Amtsstellenleitung:

–

Genehmigt durch APO: –

Formelles

Version: –

Bearbeitungsstatus: Editieren

Verantwortlich: 1100: Müller Rolf
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